ORDENANZA N” 35410

Willa Tabossi, 03 de Neviembee de 2.010

La necesidad de crear un cuerpo que leve adelamte la Admizién ¥ cOnCurso para cuhnr
cargos en Planta Permanente del Municipio, como asi también fijar el procedimiento a seguir én la
scbeccion de los msmos, v

CONSIDERANDD:

CJue en principio @5 necesario contar con un tribunal compuesto por personas del ambite
publice y privade que determinen el perfil del aspirantc que debe cubrir los carges en Planta
Permmanente:;

Que, & tal fin e3 precise dictar una normetiva o tales cfectos para que disponga la selecerom
de los postulantes mediante concurso piblice interno de oposicién v anlecedentes que aseguren la

lransparencin en ¢l procedimients, ipunldad de oportumdades v garantia de idoneidnd al momento de
la ebeccitn;

JUNTA DE NTO DE VILI (] |
CIONA CON RZA DE
ORDENANZA

Art. 1% Crease ] Tribunal de Admisién y Concurso el que tendrd a su caspo la seleceitn de los

postulantes el que estard comypuesto de Ia sipuierte manem-
[has (2) representante de la Junts de Fomento, 1 FOR CADA BLOOUE.
[as [2) Empleados Municipal.
Dos [2) Docentes de la Escuela Secundarin Enrigue Tabossi
Us (1) Profesional idéneo en carrern humanlstics.

Cada uno de los integrantes puede delegar su representacion en obm  persona, ke cual deberd serd
1gnada por escrite mediante moda.
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Los itegrantes del tribunal duraran en su mandato 4 afios, pudiendo ser reelectos. Tambisn se deja
establecido que el mandato del inbunal  terminara con la gestion Municipal en la cual fueron

designados. -
Agimismo este Trbunal deberd:

a) Confeccionar ¢l cuestionano a que se somederin los aspiranies a concurso,

bl Aconsejar al Departamento Ejecutive u Honorable Concejo Deliberante yo Junia de Fomento,
segim correspondn. la confirmacién o ne del nombamiento del personal que se desempefia en forma
provisional, antes de vencido el término que estoblece esta reglamentacidn -

¢} Selicitar al Departamento Ejecutive u Honorable Conceje Deliberante yio Junta de Fomento, SEgun
comesponda, la revision de cualgquier nombramiento cuando a su juicio la designacidn no estuviers de
acuerdo con el presente escalafon v con los merecimientos de los imeresados -

d) Tomar los examenss de concurso.-

Artd®: Los promunciamientos del Tribusal de Admision y Concarso  teadrin canicter ilustrativa v la
Resolucion definitiva la dictard el Departamento Ejecutive u Honorable Concejo Deliberante y/o Junta
de Fomenta, ajustindose a las disposiciones del presente Estajuto v sin perjuicio de las facultades que
|z asisten por impenio de la Ley Orginica de las Municipalidades -

Art. 5% La Jefaturs de Despacho llevara adelante  la sustanciacion v dilipenciamiento de los
expedientes necesanios para realizar los concurses de oposicin y antecedentes, previstos on la presente
normmakovi.-

Art, 4"~ Requicrase a los responsables de las areas a concursar que presenten oporfunamente ante la
Jefatura de Despacho, el temario en que deberdn ser evaluados los postulunies de acuerdo el CArgD A
cabrir ¥ los requisitos de idoneidad pretendidos para el CATgo.-

Art, - Las condiciones de idoneidad serén evaluadas en funcion de los antecedentes v de la
entrevista examen, que ¢l Tribunal de Admision y Concurse  mantendra con bos postulantes si lo
e5limase recesario, Parh profunciarse -

Ak, 87, Los postulanics deberdn presentar por mesa de entrada su solicitod para el cargo a cubrir, En
dicha solicitud se debera indicar
|"“|

) Nombre, documento, domicilio v vinculo actual con el munigipio del Postulante. |
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I) Acompafiar curriculum vitee del solicitanie, y  antocedentes gue avalen los titulos
mencionados en el mismo, debidamente legalizdos. -

Art, T Oportunamente ¥ por lo menos con diez dias de anticipacion a la focha del examen, In
Jefatura de Despacho a pedido del Tribunal de Admision v Concurso v slempre que esta lo cres
comveniemle podri requerir a los postulantes que acompufien la documentacién que acredite o
manifestado ¢n el Curriculum Vitae. En virtud que el Curriculum Vitae tiene validez de Declaracidn
Jurads, en caso de no presentarse la documentacion requenda en el plazo estipulado se tendra POT sy
acreditades Jos extremos alli invocados, :

Art. 8- El Tribunal de Admisidn ¥ Concurso, serd el encargado de realizar la evaluacion de Ias
condiciones de admisibilidsd de los postulantes. -

Art, 9°.- El Trbunal Administrativo fjara el dia, hora ¥ hugar en que se llevard a cabo la entrevista
cxamen y dentro de los quince (15) dias hibiles siguientes a la fecha del examen deberd pronunciarse
del resultado del concursg, debiendo efechuarse el procedimients conforme a la pormatve vigente. -

Art. 10%- Spbre el Ingress: El mgreso & la funcitn pablica se hord previa acreditacion de la

idonzidad, v de acuerdo 2 la estipulado en la normativa vigente para el mgreso a la Administracién
ML‘UliL'.ipnl.

Art 11%- Lot Agentes que inpresen a planta a través del presente concurso podrin ser trastadados a
oira dependencia, para la presemacion de servicios que s2an acordes & las necesidades funcionales del
Ejecutive Mumcipal.

Art, 12°- La presente Normativa enims en vigencia desde el din de 1a fach -

Art. 13- Deroguese teda normativa que se encuentre en contradiceion de b Prescmic.

Art, 14%- Comuniquese, registrese, publiquese, v oportunamente archivese -
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